
Stellenangebot vom 08.06.2018

Recruiter / Personalreferent (m/w)

Fachrichtung: Legal / Human Resources

Art der Beschäftigung: Vollzeit

Eintrittsdatum: ab sofort

PLZ / Ort: 13599 Berlin

Land: Deutschland

Firmendaten

Firma: Freaks 4U Gaming GmbH

Straße & Hausnummer: An der Spreeschanze, 10

PLZ / Ort: 13599 Berlin

Ansprechpartner

Name: Felix Liedtke

Position: Talent Acquisition Manager

Straße & Hausnummer: An der Spreeschanze, 10

PLZ / Ort: 13599 Berlin

E-Mail: career@freaks4u.de

Job-Beschreibung

Dein Platz in der Gaming-Branche

Die Freaks 4U Gaming GmbH, gegründet 2011, ist eine der weltweit größten

360°-Marketingagenturen spezialisiert auf die Zielgruppe wettbewerbsorientierter Computer-

und Konsolenspieler. Freaks 4U Gaming beschäftigt aktuell 120 Mitarbeiter am Hauptsitz in

Berlin, sowie in den Niederlassungen in Taipei, Taiwan, Irvine, USA und Niš, Serbien und

wurde vom FOCUS Magazin als "Wachstumschampion 2017" und "TOP Arbeitgeber

Mittelstand 2018" ausgezeichnet. Neben dem Agenturgeschäft betreiben wir auch eigene

Web-Angebote zu Computerspielen, produzieren täglich Videoinhalte und haben seit Juli 2015

auch eigene TV-Formate.

Standort: Berlin / Arbeitszeit: Vollzeit
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Deine Aufgaben:

Du berätst unsere Führungskräfte im Hinblick auf Recruiting-Themen

Du formulierst Stellenausschreibungen und nutzt verschiedene Rekrutierungskanäle

Du führst eigenständig Telefon, Skype & persönliche Interviews auf Englisch und

Deutsch

Du sorgst für eine unverwechselbare „Candidate Experience“ und begleitest unsere

Bewerber vom ersten Telefongespräch bis hin zur Vertragsunterzeichnung

Du bist mitverantwortlich für Personalmarketing-Strategien (z.B.: Positionierung des

Unternehmens als attraktiver Arbeitgeber und Steigerung des Bekanntheitsgrades im

Arbeitsmarkt)

Du baust den Erstkontakt (nationale und internationale Kandidaten) sowohl telefonisch

als auch über die Ansprache in sozialen Netzwerken (z.B. Xing, Linked-In) auf

Dein Profil:

Du hast eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium, idealerweise mit

Zusatzqualifikation im Personalbereich

Du hast mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Personalbereich als Recruiter

Du besitzt eine hervorragende kommunikative Fähigkeit und ein gutes

Gespür/Fingerspitzengefühl im Umgang mit Menschen

Du bist immer „up to date“ in den neusten Recruiting-Trends

Du verfügst über sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse sowie MS-Office Kenntnisse

Du bist ein Teamplayer mit viel Spaß am Rekrutieren

Was wir bieten:

Du arbeitest in einem internationalen Team mit flachen Hierarchien und schnellen

Entscheidungswegen

Du genießt eine offene Unternehmenskultur und Vertrauensarbeitszeit

Du nimmst das gute Gefühl mit nach Hause, Teil eines zukunftsgerichteten

Unternehmens im Gaming und Esport zu sein

Dir steht eine voll ausgestattete moderne Küche (inkl. Kaffee, Tee, Wasser) zur

Verfügung

Du hast die Möglichkeit nach Feierabend mit Deinen Kollegen online zu zocken (2x 1

Gbit/s Fiber Links avg. 8ms Google Ping)

Dir steht ein kostenloser Parkplatz zur Verfügung und die Spandauer Altstadt ist nur

einen 5 min Fußweg entfernt

Interessiert?

Wir freuen uns über deine vollständigen Bewerbungsunterlagen, gerne per

E-Mail in einem PDF-Dokument, mit Anschreiben, Lebenslauf,

Gaming-Lebenslauf und Zeugnissen, Quellenverweis (Job-ID: 440) sowie

Angabe des nächstmöglichen Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung

an:jobs@freaks4u.de

Freaks 4U Gaming GmbH / An der Spreeschanze 10 / 13599 Berlin
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www.freaks4u.de

Erfahre mehr über uns auf Facebook:www.facebook.com/freaks4u

Erklärungen zum Datenschutz
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