
Stellenangebot vom 02.10.2018

Recruiter/ Talent Acquisition Expert (w/m)

Fachrichtung: Legal / Human Resources

Art der Beschäftigung: Vollzeit

Eintrittsdatum: ab sofort

Gehalt: negotiable

PLZ / Ort: 10997 Berlin

Land: Deutschland

Firmendaten

Firma: YAGER Development GmbH

Straße & Hausnummer: Pfuelstr. 5

PLZ / Ort: 10997 Berlin

Ansprechpartner

Name: Human Resources

Position:

Straße & Hausnummer: Pfuelstr. 5

PLZ / Ort: 10997 Berlin

E-Mail: contact-hr@yager.de

Job-Beschreibung

Werde Teil unseres internationalen Teams und unterstütze die HR Abteilung und unsere

Teams bei der erfolgreichen Besetzung von technischen und kreativen Berufsprofilen und der

operativen Personalarbeit.

DEINE AUFGABEN

Recruiting

Verantwortung für den gesamten Recruitment Prozess vom aktiven Kandidaten-Sourcing

über das Führen von Vorstellungsgesprächen bis hin zur erfolgreichen Einstellung

Recherche, Identifizierung und Ansprache geeigneter Kandidaten über Direct Sourcing,
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Social Media und Netzwerke

Planung von und Teilnahme an Recruiting-Events

Auf- und Ausbau der Zusammenarbeit mit Hochschulen zur Gewinnung junger Talente

Pflege und Anpassung unserer Recruiting Software

Weiterentwicklung unseres Employer Brandings und Social Media Präsenz

Kontinuierliche Entwicklung geeigneter Suchstrategien und Recherche neuer

Sourcing-Kanäle

Operative Aufgaben

Onboarding der neuen Mitarbeiter/innen und Betreuung

Pflege der Personalstammdaten in unserem HR System

Erstellung von Vertragsdokumenten, Bescheinigungen, Zeugnissen und Statistiken

DEIN PROFIL

Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium einer relevanten Fachrichtung oder eine

vergleichbare Ausbildung mit ergänzendem Schwerpunkt in Personal

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Recruiting

Hohe Affinität zu neuen Medien und Social Media

Hohe Sozialkompetenz, diplomatisches Geschick und hervorragende

Kommunikationsfähigkeiten

Strukturierte, ergebnis- und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise mit sehr gutem

Zeitmanagement

Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket und einer HR- und Recruiting Software

Ausgezeichnete Deutsch- und Englischkenntnisse

WAS WIR DIR BIETEN

Interkulturelle und dynamische Arbeitsatmosphäre

Freiraum für Deine Ideen und Eigenverantwortung

Flexible Arbeitszeiten

Betriebliche Altersvorsorge

Moderner und zentraler Arbeitsplatz in Berlin-Kreuzberg

Obst/Getränke Flatrate und legendäre Teamevents

Du bist bei uns beruflich zu Hause, wenn Du gerne neue Herausforderungen annimmst, Dich

mit eigenen Ideen nicht zurückhältst, eine dynamische Arbeitsumgebung zu schätzen weißt

und gerne im Team arbeitest.

DEINE BEWERBUNG

Fühlst Du Dich von dem Profil angesprochen und möchtest Du Teil unseres kreativen Teams

werden? Dann bewerbe Dich mit Deinen aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl.

Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnissen über unser Onlineformular. Wir freuen uns darauf,
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Dich kennenzulernen!

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Seite 3 von 3

http://www.tcpdf.org

