
Stellenangebot vom 04.11.2018

HTML5-Entwickler (m/w/d)

Fachrichtung: Programmer: IT / Backend

/ Client / Web

Art der Beschäftigung: Vollzeit

Eintrittsdatum: ab sofort

PLZ / Ort: 96052 Bamberg

Land: Deutschland

Firmendaten

Firma: upjers GmbH

Straße & Hausnummer: Hafenstraße 13

PLZ / Ort: 96052 Bamberg

Ansprechpartner

Name: Jutta Hurdes

Position: Verwaltung

Straße & Hausnummer: Hafenstraße 13

PLZ / Ort: 96052 Bamberg

E-Mail: jobs@upjers.com

Job-Beschreibung

upjers entwickelt free-to-play Onlinespiele und Apps – dafür

brauchen wir Verstärkung! Mit etwa 100 Mitarbeitern ist der

Bamberger Spieleentwickler einer der größten in Deutschland.

Werde Teil unseres Teams!https://company.upjers.com/

Stelle:VZ, TZ

Wir suchen dich!

Du bist leidenschaftliche (r ) HTML5-Entwickler(in), arbeitest zielorientiert und hast Lust, in

der Games Branche Fuß zu fassen?

Seite 1 von 2

https://company.upjers.com/


Wir bieten dir:

Extrem flexible Arbeitszeiten (Kernarbeitszeit 11 – 13 Uhr) und Plusstunden-Ausgleich –

KEINE Crunch Times!

Betriebliches Gesundheitsmanagement: ergonomische Stühle, Sportkurse, Massagen

Gratis Verpflegung: Kaffee, Wasser, Obst, wöchentliches Frühstücksbuffet, Pizzapartys

Dein Job bei upjers:

Du entwickelst Browsergames und Apps mithilfe von HTML5.

Du optimierst bestehende Projekte

Du bringst mit:

Einen Hochschulabschluss im Bereich Informatik, eine Ausbildung zum Fachinformatiker

oder Praxiserfahrung

Sehr gute Kenntnisse in JavaScript, Typescript, HTML5, und CSS.

Erste Erfahrungen im Umgang mit Canvas.

Sichere dir deinen Job in der Games-Branche - Bewirb dich jetzt!

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung. Gerne

nehmen wir deine Bewerbung über unserenBewerbungsassistentenoder per

E-Mail entgegenjobs@upjers.com.

Bitte nenne uns deinen nächstmöglichen Eintrittstermin sowie deine Gehaltsvorstellung. Unser

Team freut sich über Verstärkung!
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