Stellenangebot vom 09.01.2019

Product / Project Manager Games (m/f)

Fachrichtung:

Art der Beschaftigung:
Eintrittsdatum:

PLZ / Ort:

Land:

Productmanagement /
Producing

Vollzeit

ab sofort

80331 Munich
Deutschland

Games—{areer
wir machen games!

Firmendaten

Firma:
StraBe & Hausnummer:
PLZ / Ort:

European Games Group AG
Oberanger 43
80331 Minchen

E’.I GROUP

Ansprechpartner

Name:

Position:

StraBe & Hausnummer:
PLZ / Ort:

E-Mail:

Moritz Mentzel

Teamlead Finance & Admin
Oberanger 43

80331 Minchen
jobs@gamesgroup.eu

Job-Beschreibung

Wir suchen einem neuen Kollegen fir unser Miinchner Team - sofortiger Start!

(Senior / Junior)

Product / Project Manager Games (m/f)

Wir, die GamesGroup, sind ein internationaler Verlags- und Marketingpartner fir
unabhangige, kleine bis mittlere Entwicklungsstudios aus derzeit 6 Landern, flr
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plattformibergreifende (PC/mobile) free2play-Games. Die Entwickler erstellen und betreiben
ihre Games - wir vermarkten und skalieren sie und decken alle administrativen und
rechtlichen Aspekte der Kommerzialisierung ab, was uns praktisch zur ausgelagerten
kaufmannischen Abteilung des Entwicklers macht. Die Online-/mobile-Games-Branche ist
nach wie vor einer der am schnellsten wachsenden Markte weltweit, wettbewerbsintensiv und
schnelllebig. Technische und Gameplay-Innovationen sind zwei der wichtigsten Faktoren, die
eine kontinuierliche Expansion der Branche gewahrleisten. Wir sind standig auf der Suche
nach talentierten, engagierten und aufgeschlossenen Kollegen, die mit uns gemeinsam unsere
Zukunft gestalten wollen.

Unser Produktteam ist der Kern des Unternehmens. In dieser Position tragst du die
Verantwortung flr die Games, die Beziehung zu unseren Entwicklern und das Akquirieren
neuer Games. Du unterstitzt Entwickler bei der Marktreife ihrer Games, begleitend zu
KPI-Tests, treibst Feedbackschleifen an und stehst ihnen qualitativ beratend zur Seite. Du
wirst eine Schllsselrolle dabei spielen, sicherzustellen, dass die Vielfalt unseres Portfolios und
unserer Partner ein Treiber ist, Analytics entscheidend ist, und alle Abteilungen ein
Bestandteil des gemeinsamen Ziels sind. Selbstverstandlich beinhaltet deine Rolle auch die
Funktion als Schnittstelle zwischen unseren internen Abteilungen und den
Entwicklungsstudios. Dabei wirst du von hoch qualifizierten Teammitgliedern und unseren
Kollegen aus Marketing, Analytics und allen anderen Abteilungen unterstiitzt. Im Idealfall
wirst du auch ein strategischer Treiber (iber die Produktberichterstattung hinaus, direkt an
den CEO & Griinder.

Deine Aufgaben:

- Schnittstelle und Ansprechpartner flir unsere externen Game-Studios

- Stelle den Entwicklern umfangreiches, datengesteuertes und verwertbares Feedback tber
Design, Monetarisierung, Funktionen und Mechanik zur Verfligung.

- Teilen Sie Best Practices und bieten Sie interne und externe Beratung an

- Analyse des Wettbewerbs und der Marktentwicklung

- Verantwortlich flUr die interne Kommunikation mit dem Marketingteam, das Controlling und
das Management, um Uber die Spieleentwicklung, Roadmaps und den allgemeinen

Informationsfluss zwischen unseren internen Teams und den Entwicklern zu informieren

- Unterstitzung des Akquisitionsteams bei der Bewertung potenzieller Games und detailliertes
Feedback zu allen Aspekten von Neuerscheinungen

- Vertretung des Unternehmens auf Messen und Prasentation bei Entwicklern

- Definition, Vorschlag und Umsetzung von Produktstrategien und -prozessen

Was Sie mitbringen:
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- Sie haben Erfahrung in den Bereichen Games und Produkt-/Projektmanagement/Producer,
mit einem starken Hintergrund in mindestens einem der Bereiche

- Leidenschaft fiir Games im Allgemeinen und erfolgsorientiert

- Kenntnis des mobile- / Browser-F2P-Marktes und seiner Trends sowie des allgemeinen
Games-Marktes

- Erfahrung in der Optimierung von Produktfeatures nach release durch datengetriebene
Iteration

- Kenntnisse im Bereich Game-Design sind ein starkes Plus, ebenso wie grundlegende
Kenntnisse im UX/Interface Design; visuell-klinstlerisches Verstandnis ist ein Pluspunkt

- Ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten, sowohl miindlich als auch schriftlich, flieBend in
Englisch

- Analytische und problemldésende Fahigkeiten und Mentalitat
- Eigenverantwortlicher und verstandnisvoller Teamplayer

- Senior: Sie sind eine Fihrungskraft und kénnen Junior- und Mid-Level-Kollegen fiihren

Was wir bieten:

- Eine spannende, internationale Rolle in einem faszinierenden Markt und einem wachsenden
Unternehmen

- Mitarbeit an spannenden Games mit neuesten Markttrends und in einem schnelllebigen
Umfeld

- Ein tolles Team mit netten und gut ausgebildeten Kollegen aus aller Welt

- Eigenverantwortung und hervorragende Entwicklungsmadglichkeiten in einem
hochdynamischen Team

- Ein hervorragendes Arbeitsklima mit flachen Hierarchien
- Ein Buro im Herzen von Minchen
- Unterstlitzung beim Umzug bei Bedarf

- Weitere Zusatzleistungen (u.a. flexible Arbeitszeiten, Nahverkehrsticket, Beitrage zur
Pensionskasse, monatliches Firmenessen und mehr)

- Erfolgsbeteiligung neben dem Gehaltspaket

- Weitere Zusatzleistungen (u.a. flexible Arbeitszeiten, Nahverkehrsticket, Beitrdge zur
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Pensionskasse, monatliches Firmenessen und mehr)

Interessiert?

Bitte sende dein Anschreiben und deinen Lebenslauf anjobs@gamesgroup.eu
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