Stellenangebot vom 14.05.2021

Game Developer

Fachrichtung:

Art der Beschaftigung:
Eintrittsdatum:

PLZ / Ort:

Land:

Programmer: Game
Developer

Vollzeit

ab sofort

22769 Hamburg
Deutschland

Games—{_areer

wir machen games!

Firmendaten

Firma:
StraBe & Hausnummer:
PLZ / Ort:

Tivola Games GmbH
Oeverseestr. 10-12
22769 Hamburg

Tiv@la

cute games-since 1995

Ansprechpartner

Name:

Position:

StraBe & Hausnummer:
PLZ / Ort:

E-Mail:

Hendrik Peeters
CEO

Oeverseestr. 10-12
22769 Hamburg
hendrik@tivola.de

Job-Beschreibung

Tivola sucht Unterstitzung flir die Entwicklung eines neuen, stiBen Mobile Games in

Hamburg.

Aufgaben

* Mitarbeit an einem sich in Entwicklung befindenden Mobile-Titels

e Erstellung und Anwendung von Tools zur Beschleunigung des Entwicklungsablaufs
* Entwicklung und Debugging von Programmcode, sowie dessen Dokumentation

* Enge Zusammenarbeit und Abstimmung in einem kleinen Team

Anforderungen

Games-Career.com ist ein Angebot von:

Quinke Quinke Networks GmbH
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Games—{areer
wir machen games!

Sehr gute Kenntnisse in C# und Unity

Erfahrung mit Entwicklungs- und Debuggingwerkzeugen wie Xcode, ADB und Git
Erarbeitung von einfachen und stabilen Lésungen fliir komplexe Probleme

Minimum 2 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

Erfahrung mit der Arbeit im Team

Abgeschlossenes Studium im Bereich (Medien-) Informatik, Games oder gleichwertige
Ausbildung

Bonus-Punkte

Erfahrung mit dem Unity UI System
Erfahrung mit Playfab Client/Server

Wir bieten

Einblick in Konzeption Uber Entwicklung bis Launch und Live-Betrieb
Mitarbeit an einem bisher unveréffentlichten Spiel

Arbeit im Home Office mdglich

Lockere, offene Atmosphare, die auf Vertrauen und Teamwork basiert
Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

26 Jahre Erfahrung als Publisher & Entwickler

Etablierte Marktposition mit internationalen Erfolgen
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